funkce

Pocet

hruba mzda

odmény

nehmotné odmény

celkem

Vysvétleni

Oddvodnéni odmén 1H

Odavodnéni odmén 2H

nehmotnou odménou
se mysli vyuzivani

Odména za mimoradné vedeni agentury,
zejména pfi implementaci resortnich
programU Ministerstva priimyslu a obchodu,
Ministerstva dopravy a Ministerstva
Zivotniho prostredi.

Pribéh verejnych soutézi a planovani
dalsich verejnych soutézi pro rok 2020
probihal bez problém( a byl kladné
hodnocen Zadateli i samotnymi resorty.
Pfedseda se rovnéz vyznamné podili na
samotném fizeni Kancelare a velmi aktivné
prispiva k neustdlému zavddéni zmén

v souvislosti se zjednoduSovanim

Odmeéna za mimoradné vedeni agentury, zejména pfi
implementaci zmén provedenych v rdmci nouzového
stavu v prvni poloviné roku do standardnich procest TA
CR. Déle za velmi aktivni zapojeni do fizeni realizace
resortnich programu Ministerstva priimyslu a obchodu,
Ministerstva dopravy a Ministerstva Zivotniho prostredi.
Prabéh verejnych soutézi v celém

roce 2020 a planovani dalsich vefejnych soutézi pro rok
2021 probihal bez probléma a byl kladné hodnocen
Zadateli i samotnymi resorty. Pfedseda se rovnéz
vyznamné podili na

samotném fizeni Kancelafe a velmi aktivné prispiva

predseda 12 1248 043,00 K¢ 260 000,00 K¢ 61 632,00 K¢ 1569 675,00 K¢ [sluzebniho vozidla ke . . . . . L AR . .
.« . |administrativy a pozadavky resortl. Rovnéz [k neustdlému zavadéni zmén v souvislosti
sluzebnim i soukromym , . ] , , , . . ., . . “
Ggeltm se vyznamné podilel na hladkém zvladnuti |[se zjednoduSovanim administrativy a poZadavky
krizového stavu souvisejici s pandemii Covid-|resort(l. Rovnéz se vyznamné podilel na
19. V této souvislosti pfedseda vyznamné  |ndvrhu zmén fizeni Kancelare TA CR. | pfes neocekavané
prispél vlastnim prikladem k feSeni prace prekazky zplisobené pandemii Covid-
Kanceldre v ramci 19 zvladla TA CR naprosto hladce cely rok podle planu, a
nouzového stavu. TACR zvlddnul béhem to dokonce i u jednani, bézné probihajicich za fyzické
nouzového stavu realizovat dle plivodniho |pfitomnosti. RovnéZ pribéh ostatnich ¢innosti probihal
planu hodnoceni 4 vefejnych soutéZi a v podstaté podle plvodnich plan(, a to véetné rychlé
vyhlaseni nékolika dalSich véetné zcela nové |reakce na aktualni situaci — vyhlaseni mimoradné
vefejné soutéze v programu ETA zamérené |vefejné soutéZe a podpory rozsifeni realizovanych
na problematiku souvisejici s pandemii projektd v reakci na epidemii Covid-19.
Covid-19.
Za préaci na Koncepci TA CR a zastupovani TA CR v
Mimoradné nasazeni pfi zpracovani organech a komisich MSMT, MPO, zahrani¢ni aktivity v
¢len/¢lenka predsednictva 12 589 373,00 K¢ 90 000,00 K¢ 679 373,00 K¢ .. , pri zp . v & - . Y
pripominek SPaD k programim TA CR programu DELTA2 a komunikaci se Svazem primyslu a
dopravy
Za praci v pracovnich skupinach a programovych
tymech program( THETA Prostfedi pro Zivot, za praci
Elen/lenka predsednictva 9 445 551,00 K& 55 000,00 K& 500 551,00 K& NA ymech prograr PTO 2IVOL, za p
na formulaci ndvrhu programu SIGMA a obétavou
spolupraci s kancela¥i TA CR.
Za praci v pracovnich skupinach a programovych
N tymech program@ TREND a THETA, formulaci
¢len/¢lenka predsednictva 12 368 392,00 K¢ 80 000,00 K¢ 448 392,00 K¢ Casoveé naroc¢nd jednani s RP THETA a BETA2 ¥ prog

energetického konceptu v programech TA CR a
zahranicni aktivity v programu DELTA2,




Casové naro¢nd jednani ve spolupréaci s

Za praci na koncepci TA CR a zastupovani TA CR v

¢len/¢lenka predsednictva 12 549 185,00 K¢ 110 000,00 K¢ 659 185,00 K¢ MEMT a EKR organech a komisich MSMT, MPO a zahrani¢ni aktivity v
programu DELTA2
Mimoradné nasazeni pfi ptipravé nového |Za praci na pfipravé navhu programu SIGMA, formulaci
¢len/¢lenka predsednictva 3 213 750,00 K¢ 213 750,00 K¢ programu TA CR SIGMA, jednani s partnery |ndvrhu Koncepce TA CR a zmény organizaéni struktury
TA CR kancelaFe TA CR.
Proaktivni podpora zmén v ramci plnéni cilll
koncepce rozvoje Kancelare TACR,
aktualizované na rok 2020. Jedna se N ey N
o, v, ., L. ) Za realizaci zmény Organizacniho fadu a organizacni
zejména o vétsi zaméreni na fazi realizace L. Y Y e ,
roiektll 3 implementace navrienvch struktury kanceldreTA CR, za pInéni ukold nad rdmec
reditel 12 1022 849,00 K¢ 300 000,00 K¢ 1322 849,00 K¢ proj . . p’ . L, ¥ . pracovnich povinnost izejména v souvislosti s resortnimi
administrativnich zjednoduseni ve vSech . .
. . _ , programy MZe, MO a MV a za ptipravu podkladt pro
oblastech (verejné soutéze, verejné zakazky,| |, ,
e . ... , |ndvrh Planu obnovy a Fondu obnovy.
provoz Kancelare a orgdnt TACR). Zvlastni
zaméreni je na sdileni zkusenosti mezi
jednotlivymi Utvary Kancelare.
Proaktivni zajisténi implementace zmén
fizeni, navrh komplexniho tizeni rozpoctu
platd véetné predikce s ohledem na Vyznamny pfinos pfi pfipravé zmén v fizeni Kancelare,
parametry, kompletni pfiprava zadani nad ramec béznych povinnosti. Proaktivni pristup pfi
Uprav/upgrade pers. systému, vedeni reseni sdileni zkusenosti a koordinace vedeni Ufadu a
sekéni Feditel/Feditelka 12 789978,00K¢ | 192 000,00 K& 981 978,00 K& prav/upgrade pers. sy dent entsar Sen , L
pfiprav projektu SMEi H2020 (TACR v roli sluZzeb. Vyznamny pfinos v nastaveni personalni agendy
leadera konsorcia), proaktivni pfistup v v souvislosti se vzdélavanim a se specifickou strukturou
ramci krizového stdbu a zejména zaméstnanc( Kancelare. Velmi aktivni sebevzdélavani.
pfechodem na "homeoffice" véetné zajisténi
pfislusnych formalit persondlné-pravnich
Proaktivni zajisténi implementace zmén , s T . e we (s
., L., Vyznamny pfinos pfi pfipravé zmeén v fizeni Kancelare,
fizeni, nadstandardni pfistup ve , - . , s, o
) o, . nad ramec béznych povinnosti. Proaktivni pfistup pfi
vyhodnoceni strategickych dokumentd, . , . . .
. i . realizaci navrhovanych zjednoduseni v ramci agendy
zajiSténi upgrade systému sledovani v . v, vy
imolementace wsledkl. koordinace fizeni program( - tedy vCetné verejnych soutézi a
sekéni reditel/Feditelka 12 787 688,00 K¢ 179 000,00 K¢ 966 688,00 K¢ P Y ’ realizace projektl. Vyznamny osobni pfinos nad rdmec

analytickych a zejména evaluacnich praci v
dobé Covid-19 epidemie, proaktivni pfistup
v koordinaci ptiprav novych programa (MO,
SIGMA) a zmén programd, prace v ramci
hodnoceni ZETA

svéfené agendy pro zvySeni efektivity interni
komunikace mezi jednotlivymi Utvary v oblasti
poskytovani podpory (pfiprava programu, verejné
soutéze, realizace a evaluace).




Proaktivni zajisténi implementace zmén
fizeni, nadstandardni a kreativni pfistup pfi
zajisténi efektivniho vyuziti projekt(,
vyrazné nadstandardni pfistup pfi
koordinaci fizeni rozpoctu projektd v ramci
rozpoctu TACR, proaktivni pistup pfi
koordinaci zajisténi personalniho obsazeni,

Vyznamny pfinos pfi pfipravé zmén v fizeni Kancelare,
nad rdmec béznych povinnosti. Proaktivni pfinos v
ramci interni komunikace maticového fizeniatoiv
ramci pfipravy zmén v fizeni Kancelare. Vyznamny

sekéni feditel/feditelka 12 794 715,00 K¢ 189 000,00 K¢ 983 715,00 K¢ . ey Ly o _ G ;
inovativni zajisténi pokryti potfeb IT pfinos pro efektivni zahajeni projektu SISTA, nastaveni
techniky, proaktivni a nadstandardni pfistup |[metodického prostifedi a poradenstvi nad rdmec
pfi implementaci "cofundd", ktery se béZnych povinnosti i za ztizenych podminek epidemické
projevuje v neustdlém zvysSovani poctu situace.
ucastnikG z CR, nadstandardni zajisténi ICT
podpory v dobé nouzového stavu (véetné
podpory "homeoffice")
Vyrazné proaktivni a inovativni pfistup pfi
implementaci zmén fizeni, vyznamny ptinos
pfi zjednoduSovani administrativy, prikladny
a kreativni pristup pfi feseni realizace Vyznamny pfinos pfi ndvrhu a realizaci administrativnich
prorgamU (zejm. hodnoceni) v dobé zjednoduseni, zejm. v ramci oblasti poskytovani
nouzového stavu, osobni nasazeni pfi podpory. Proaktivni pfistup pfi zajisténi chodu realizace
sekéni feditel/feditelka 12 784 694,00 K¢ 158 000,00 K¢ 942 694,00 K¢ navrhu a priprave specidlni vefejné soutéze |programi v ramci epidemické situace, véetné vysoké
v ramci Covid-19, vyznamny podil na motivace zaméstnancu. Vyrazné zaméreni na agendu
implementaci systému monitorovacich realizace projektl v ramci pfipravy zmén v fizeni
navstév, vyznamné konstruktivni pristup pfi [Kancelare.
navrhu implementace hodnoceni v
programu KAPPA, prace v ramci hodnoceni
ZETA a DELTA2
Nadstandardni a kreativni pfistup pfi feSeni |Vyznamny prinos pti ndvrhu a realizaci administrativnich
pozZadavkl resort(, proaktivni a zjednoduseni v rdmci svéfené agendy. Proaktivni pfistup
konstruktivni pfistup pri feseni efektivniho |pfi zajisténi chodu realizace projekt( verejnych zakazek
vyuziti expertll v rdmci BETA2, inovativni v ramci epidemické situace, véetné vysoké motivace
sekéni reditel/Feditelka 12 746 707,00 K& 152 000,00 K¢ 898 707,00 K¢ pfistup pri zjednoduseni systému ISRB pfi zaméstnanc(. Aktivni zajisténi problematiky predavani

soucasném zajisténi implementace
finanéniho fizeni dle vladou schvaleného
programu, zajisténi realizace potreb a
verejnych zakazek v dobé nouzového stavu

vysledkU resortlim nad rdmec béznych povinnosti a za
ztizenych podminek epidemické situace. Pfinos pfi
realizaci certifikace elektronického ndstroje pro verejné
zakazky (IS BETA).




sekéni Feditel/fFeditelka

733 829,00 K¢

432 120,00 K¢

1165 949,00 K¢

377 120 K¢ odmény
bylo vyplaceno dle
zakona a kolektivni
smlouvy v momenté
ukonceni pracovniho
poméru .

Nadstandardni pfistup pfi realizaci zmén
souvisejicich s elektronizaci obéhu
dokementll, manaZersky pfistup pfi
zjednodusovani administrativy procesd OSE
a OIH, proaktivni a kreativni pfistup pfi
feSeni situace v ramci nouzového stavu -
zajiSténi nezbytnych opatieni v rdmci
budovy a ochrany zaméstnancl




